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AMAC: Bu usul ve kurallar rehberinin amaci, sorusturmalarin 2547 Sayili Yiiksekogretim
kanunun 54 {incii maddesine uygun olarak yapilmasini saglamak ve Ogrenci disiplin
sorusturmalarinda olas1 hatalar1 en aza indirmektir.

KAPSAM: Tarsus Universitesinde dgrenim gdren tiim dgrencileri (6n lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri) kapsar.

DAYANAK: Bu usul ve kurallar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

SORUMLULAR

Kayith 6grenciler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 iincii maddesine uymaktan,

Disiplin amiri, 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agma ve
ceza verme yetkisini kullanmaktan, (dekan, fakiiltenin; enstitli ve yliksekokul miidiirleri, enstitii

ve yiiksekokullarin disiplin amirleridir)

Sorusturmaci, Siipheli ya da siiphelilerle ilgili suglar1 arastirip sorusturma dosyasini
hazirlamaktan,

Raportor, kendisine gonderilen sorusturma dosyasini incelemek ve dosya ile ilgili yazili
goriisiinii siiresi igerisinde Dekana/Miidiire sunmaktan,

Disiplin Kurulu iiyeleri, kurula intikal eden sorusturma dosyasi ile ilgili karar1 vermekten
sorumludur.

NOT: Sorusturmanin Her Asamasinda Gizlilik Esastir.
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1. ASAMA (Tutanak)

Disiplin sorusturmasina neden olacak eylemin ve bunun kim tarafindan gerceklestirildiginin
ogrenilmesinden itibaren derhal durum bir tutanakla tespit edilir.

Tutanak Ornegi;

cerel0/2023
TUTANAK

v ..../2023 tarihinde ..... nolu smifta saat ....... ’de baglatilan * ”
dersi yariyil i¢i/yariyil sonu sinavi sirasinda ......... numarali 6grenci (............ )nin sira

altindaki kagittan yararlanarak kopya cektigi/cekmeye tesebbiis ettigi saat tespit edilerek
Ogrencinin yararlandig1 kopya kagidi ve cevap kagidina el konulmus, 6grencinin yoklama
listesine imza atmas1 saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak is bu tutanak tutulmustur.

GoOzetmen
(imza)

Ek:
1-) Ogrenci cevap kagid
2-) Kopya evraki
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2. ASAMA (Disiplin Amirine Durumu Bildirme)

Ilgili kisi ya da kisiler hazirladiklar1 tutanag1 ve eki olan bilgi ve belgeleri bir dosya halinde
yetkili disiplin amirine yazi ile bildirmelidirler.

Dilek¢e Ornegi;
cenel o0 /2023
......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
oo ../2023 giinii, saat ...... ’de ..... nolu smifta yapilan ....... sinavinda,
........... numarali, ......... isimli 6grencinin suretiyle kopya ¢ektigi tespit edilmis

ve hakkinda tutanak diizenlenmistir. Buna iliskin tutanak ve kopya evraki ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Gozetmen (Imza)

Ek:

1-) Ogrenci cevap kagidi
2-) Kopya evraki

3-) Kopya tutanagi
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3. ASAMA (Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler-Sorusturmaci Tayini)

Disiplin sorusturmasina baglama: Disiplin sorusturmasina olaym dgrenilmesini miiteakip derhal
baglanir. (Fikra 4/a) Yetkili disiplin amiri bu sorusturma talimatin1 gecikmeksizin vermelidir.
Dikkat edilecek hususlar asagida belirtilmistir. Belirtilen siirelere uyulmasi gerekmektedir.

1- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 54 iincii maddesi geregince; Disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili amirler sunlardir:

i

Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 dekan,

Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suclarindan dolay1 enstitii miidiirii,

c. Yiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan
dolay1 miidiir,

d. Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 konservatuvar
midiirt,

e. Yiksekogretim kurumlari i¢cinde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen

disiplin suclari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglar ile birden ¢ok fakiilte,

enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte

isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

=

Not: Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigi takdirde baska bir yiiksekdgretim
kurumundan sorusturmaci goérevlendirilmesini de talep edebilir. (Fikra 3/c)

2- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 54 iincii maddesi geregince dikkat edilecek
hususlar sunlardir:

a. Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
en ge¢ otuz giin i¢cinde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. (Fikra 4/a)

b. Bu Kanunda sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islenildiginin sorusturma a¢gmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

c. Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay i¢inde,

d. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
agimina ugrar.

e. Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.
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Disiplin sorusturmasi emri dérnegi;
ANTETLI KAGIT
GizZLi
Sayi : veele0/2023

Konu : Gorevlendirme.

Sayn; ( Sorusturmaci olarak atanan kisinin adi-unvani-gorev yeri)

Universitemiz ~ ........  Fakiiltesi/Boliimii/Yiiksekokulu  dgrencisi  ......... nin
............ tarthinde ................. eylemini isledigi ........... tarthli dilek¢e ile
anlasilmaktadir.

........................................... (isledigi 1iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 Sayili
Yiiksekogretim kanunun 54 {incii maddesi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi agilmustir.
Agilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.
Disiplin sorusturmasini yaparak bu konuda diizenleyeceginiz 2 niisha sorusturma dosyasi ve
raporunu siiresi i¢ginde Dekanlik/Miidiirlik Makamina teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Dekan /Miidiir
imza

GIiZLi
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4. ASAMA (Savunma Hakki)

Sorusturmaci, sorusturulan O6grenciye savunma hakki vermek zorundadir. Hakkinda disiplin
sorusturmast agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi
tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi {izerinden veya
elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. (Fikra 5/a) Ogrenciye gonderilecek
davetiyede (Savunmanin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilir); ¢agriya 6ziirsiiz oldugu halde
uymadigl veya 6zriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve
mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir. (Fikra 5/c)
Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 68renciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarin1 yazili olarak goénderebilecekleri
bildirilir. (Fikra 5/¢) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yiirttiiliir. (Fikra 5/d)

Savunma Davetiyesi ornegi;

Sayin 6grenci,
Ilgi : ... makamiin ... giin ve ... sayil1 yazisi.

llgi yazi ile, ...../...../2023 giinii, saat ........ de ........ nolu smifta yapilan .......
smnavinda, ............ suretiyle kopya c¢ektiginiz iddias1 baglatilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirildim. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunun 54 tincii maddesinin
(5) fikras1 uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir. Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak
iizere ... giinii saat ... da ... yerde hazir bulunmaniz (verilen siire 7 giinden az olmamalidir);
gagrlya Oziirsiiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriliniizi savunma siiresi iginde
ildirmediginiz takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda mevcut
delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci
(Iimza)

ceeed00if2023
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5. ASAMA (Savunmanin Alinmasi)

1- Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir. (Fikra 5/b)
Bu asamada savunma veren 6grenciye yemin yaptirilmaz. Sorusturma islemleri bir tutanakla
tespit olunur.

2- Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade
alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade
sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken tamga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici
bilgiler belirtilir.

Savunma Tutanag ornegi;

SAVUNMA TUTANAGI
SORUSTURMAYI ACAN : Dekanlik/Miidiirliik
SORUSTURMACI :
SORUSTURMA ONAYI :../.../.2023 tarih ve E..... sayil1 yazi.
BASLAMA TARIHI :
IFADE VEREN : Niifus kimlik ve son adres bilgileri yazilir.
SORUSTURMA KONUSU : Sinavinda kopya ¢ekilmesi.
IFADE TARIHI VE YERI :
IFADEYI YAZAN :Yeminli Katip

Ogrencinin niifus ciizdan1 ile kimligi kontrol edilerek sorusturma konusu anlatildi. Avukat tutma
hakkinin bulundugu ve onunun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, sorgusunda hazir
bulunabilecegi, iddia edilen sugla ilgili agiklama yapmama, sorulara cevap vermeme hakki
bulundugu kendisine sodylendi. Olayla ilgili bildiklerini anlatmasi ve asagidaki sorulari
cevaplandirmasi istendi. Ogrencinin kimlik bilgileri dogrulandi ve Sorular1 cevaplandird.

Soru 1:

Cevap 1: (Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi
Soru 2: yazili olarak da sunabilir. (Fikra 5/b) Yazili savunma tutanaga yazilir.)
Cevap 2:

Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadig1 soruldu. Baska bir sdyleyecegim yoktur dedi.
Okundu, imzas1 alindi. (Tarih)

Sorusturmaci Sorusturulan (")grenci Yeminli Katip

(imza) (imza) (imza)
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6. ASAMA (Tanik Davet Etme)

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. (Fikra 6/b) Bu
asamada disiplin sorusturmasina konu olan eylem ydniinden tanik sifatiyla dinlenmesi uygun
goriilenler i¢in bir davetiye hazirlanir. Davetiye gonderildikten sonra, tan1gin ifadesinin alinmasi
asamasina gegilir. Bu agamada taniga yemin yaptirilmast zorunludur. Usuliine uygun yemin
alinmadan ifade alinmasi usulsiiz islem olarak kabul edilir. ifade veya savunma icin davetler
yazil1 ve tebligatl olarak yapilir.

Tanik Tebelliig Belgesi Ornegi;

TANIK TEBLIG/TEBELLUG BELGESI
Dekanlik/Miidiirlik Makaminin .../.../2023 tarih ve ... sayili emri ile ................. hakkinda
baslatilan sorusturma kapsaminda tanik olarak ifadeye davet konulu ve bir sayfadan olusan
evraki .../.../2023 tarihinde elden tebelliig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBLIGATI VEREN
(imza) (Imza)

Tanik Ifade Davetiyesi rnegi;

Sayin (6grenci/6gretim elamant)

Ilgi : ... makaminm ... giin ve ... say1li yazisi.

Ilgi yaz1 ile ...../..../2023 giinii, saat ....... de ....... nolu smifta yapilan .......
smavinda, ............ isimli 6grencinin............. suretiyle kopya c¢ektigi iddiasi ile baglatilan
disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirildim. Bu davetiye ile yiiriitiilen bu
disiplin sorusturmasinda konuya iligkin tanik olarak ifadenizin alinmasi gerektiginden, .....
tarihine kadar ifadenizi yazil olarak vermeniz (veya....... giind, .....saat ...... da....... ifade
yerinde bulunmaniz) gerektigini bildiririm.

Sorusturmaci

(imza)

ceedd0n/2023
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Tanik Ifade Tutanag srnegi;
TANIK iFADE TUTANAGI
SORUSTURMAYI ACAN : Dekanlik/Miudiirliik
SORUSTURMACI :
SORUSTURMA ONAYI :.../.../2023 tarih ve E... sayili yazi.
BASLAMA TARIHI :
IFADE VEREN : Arastirma Gorevlisi, Ogretim Eleman,
Ogrenci- Agik kimligi. Adres bilgileri.
SORUSTURMA KONUSU : ... adl 6grencinin .../.../.2023 giinii, saat
........ salonda yapilan .........dersi donem
sonu sinavinda kopya ¢ekmesi.
IFADE TARIHI VE YERI :.../.../2023 giinii, saat ....... de, .......de
IFADEYI YAZAN :Yeminli Katip
YEMININ SEKLI : Tamiga, “Kimseden korkmadan, kimsenin

etkisinde kalkmadan ve bir sey saklamadan, bildiklerimi dogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim {izerine yemin ederim” seklinde yemin ettirildi. Sorusturma konusu anlatildi. Olayla
ilgili bildiklerinin anlatmasi istendi.

IFADE
Tanigin kimlik bilgileri dogrulandi. Asagidaki ifadeyi verdi:

(13 2

Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. “Baska bir sdyleyecegim yoktur” dedi.
Ifade kendisine okundu. Yazlanlarm kendisinin sdylediklerinin aynis1 oldugunu sdylemesi
lizerine, tutanak imzalandu. .../.../2023

Tamk Yeminli Katip Sorusturmaci
Imza Imza Imza
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7. ASAMA (Bilgi Talebi)

1- Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlar1 yerine getirirler. (Fikra 6/c) Sorusturmaci, sorusturulan &grencinin daha
onceden bir sorusturmada disiplin cezasi alip almadigim Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan sordurulmak iizere hazirladigi istek yazisini sorusturmacinin fakiiltesine
ya da duruma gore yliksekokuluna gonderir. Bu yazinin geregi dekanliklar veya
miidiirliikler tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir. Ogrenci icin takdir edilecek
cezasinin tiiriiniin belirlenmesinde bu bilgi 6nemlidir. Bir alt ceza verilmesi ya da
verilmemesi, tekerriir hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacag: bu bilgi 1s181nda ele
almir.

2- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. (Fikra 2/a)

3- Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez. (Fikra 2/b)

Bilgi Talebi Grneg“i;

.............. DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
Iigi: ........... Makaminin .......... glinve ......... sayil1 yazisi.

Ilgi kayith yazi ile ............ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ............. Boliimii/Programi  6grencilerinden ...........
numarali ............. ‘nin sicil 6zeti ve daha 6nce herhangi bir disiplin cezas1 alip almadigi
bilgisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ad1 gecen 0grenciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafima bildirilmesini arz ederim.

(Imza)
Sorusturmaci
ool 02023

Not: Sicil ozeti Miidiirliik/Dekanhk tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan yaz ile
istenir.
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8. ASAMA (Disiplin Cezalar)

1- Kinama cezasi
Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir (Fikra 1/a);

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis
bildirmek,

b) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye ¢alismasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

c) Yiksekogretim kurumunca veya yiliksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

e) Universite kampiisiinde {iniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve
diger tiitiin Uirtinleri ile elektronik sigara kullanmak.

2- Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi
Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir (Fikra 1/b);

a) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

d) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

0) Yiiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

h) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

3- Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasi

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir
(Fikra 1/¢c);

a) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbag esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢cekmek veya cektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik
birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

g) Yiksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezast almis olmasma ragmen bu karara
uymamak,

h) 24/6/2004 tarihli ve 5199 say1li Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin ii¢lincii ve
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dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda islemek.

4- Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasi

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir
(Fikra 1/¢);

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak,

b) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

€) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken d6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1
ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
tasimak ve bulundurmak,

g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

h) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

1) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksek&gretim
kurumlarinda islemek.

5- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir (Fikra 1/d);

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle
bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite {iye olmak,

b) Sug¢ islemek amaciyla kurulan bir 6rgiite iiye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,

¢) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

d) 6136 sayili Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

e) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davramislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.
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9. ASAMA (Sorusturma Raporu)

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller
ve alian savunma Ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir ve sabit bulunmasi
halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri
bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1
acan mercie tevdi edilir. (Fikra 6/g)

Sorusturma Raporu Ornegi;

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMACI : Sorusturmaci
SORUSTURMA ONAYI : Dekanlik Makaminin .../.../2021 tarih ve E.... sayil1 yazisi.
OGRENILME TARIHI : .../.../2023
BASLAMA TARIHi : .../.../2023
SORUSTURULANIN KiMLIiGi: ........... Bolimii ....... Sinif grencisi ............ numarali
............. y eeenenVE ... 08lu/kaze, L. /L72023 L.l dogumly, ........ Mah. 12. Sok. No:1
TARSUS adresinde oturur.
SUC KONUSU: Sinavda kopya ¢ekmek.
SUC TARIHI VE YERI : .../../2023, .........ccc....... Fakiiltesi .... numarali smif.
SORUSTURMA SAFHALARI : Hazirlik tutanagi ve diger siire¢ 6zetlenir.
DELILLER, TANIK IFADELERI : Tanik ifadeleri, tutanak, kopya delili kagitlarin smavi
yapilan derste sorulan sorulardan hangileri ile ilgili oldugu, bu bilgilerden ne kadarmin cevap
kagidina aktarildigi, 6grencinin ceza ve 6diil durumu bu kisimda incelenir.

SAVUNMA OZETI: Aliman savunma 6zetlenir.
DEGERLENDIRME : Bu boliimde kopya ¢ekmek fiilinin tam olarak islendigi ya da sugunun
tesebblis asamasinda kalip kalmadigi degerlendirilir.

SONUC : Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayri tahlil edilir. Delillere gére sucun sabit
olup olmadig1 tartisilir. Tekerriir sartina bakilir. Ogrencinin ceza ve 6diil durumuna bakilarak
ceza indiriminden yararlandirilmasi onerisi bu kistmda yapilir. Ogrencinin kopya cektigi
kanaatine varilirsa, bu su¢a uygun cezanin adi, ve bent madde numarasi agik olarak belirtilir.

e 012023
Sorusturmaci

(Iimza)
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Sorusturma Dosyast Dizi Pusulast Ornegi;

Not: (Asagida Yer Alan Liste Yalmzca Ornek Olarak Diizenlenmis Olup Dosyada Bulunan Tiim
Evraklar Tek Tek Listelenmeli ve Dosya Bu Listeye Gore Siralanarak Teslim Edilmelidir.)

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU ADET / SAYFA TARIH / SAYI
1. Sorusturma Emri /... cond 20000
2. Kopya Tutanagi /... cond 20000
3. Kopya Islemi Ust Yazisi 1/... v 020
4, Savunma Isteme Yazis 1/... v 0200
5. Savunma Tutanagi /... cond 2000 -0
6. Tanik ifade Tutanag: 1/... cd 200
7. Disiplin Durum Aragtirmasi /... v 020000
8. Disiplin Arastirmasi Cevabi /... v 02000
9. Teblig Tutanaklar 4/... e 200
10. Sorusturma Raporu /... v 020000
Toplam 10 adet, ...... sayfa evrak teslim alinmistir.
Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)
Sorusturmaci (Imza) (Iimza)
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10. ASAMA (Sorusturma Raporunun Teslimi)

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir. (Fikra 6/g)

Sorusturma Raporu Dosya Teslimi Yazi ornegi; (Sorusturmaci)

cered eeeed/2023
......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
Igi ... ginve ............... sayil1 yaziniz.
Ilgi yazi ile ...../...../2023 giinii, saat .......... de ......... nolu sinifta yapilan .......
sinavinda, ........ numarali ......... 1simli 6grencinin suretiyle  kopya  c¢ektigi

iddiasi ile baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

2547 Sayili YiiksekOgretim kanunun 54 iincii maddesi ilgili hiikiimleri uyarinca

hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

(Iimza)

Ek : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.(...Sayfa)
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Sorusturma Raporu Dosya Teslimi Yazi ornegi; (Disiplin Kurulu)

cered e0eed/2023
......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
Mgi o ginve ................. sayil1 yaziniz.
Ilgi yazi ile ...../...../2023 giinii, saat .......... de ......... nolu sinifta yapilan .......
sinavinda, ........ numarali ......... 1simli 6grencinin suretiyle  kopya  c¢ektigi
iddias1

ile baslatilan disiplin sorusturmasinda goérevlendirilen kurulumuz sorusturmayi1 tamamlamig
bulunmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunun 54 iincii maddesi ilgili hiikiimleri uyarinca
........... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma
raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Disiplin Kurulu Baskam
(Imza)

Ek : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagl sorusturma dosyasi.(...Sayfa)
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11. ASAMA (Yetkili Disiplin Amiri veya Kurulunun Karari)

Bu asamada uyulmasi gereken ve Kanunun emredici hiikkmii olarak kabul edilen hususlar ve
hazirlanacak karar metninde olmasi gerekenler asagida maddeler halinde verilmistir. Buna gore:

1- Sorusturmanin sonu¢landirilmasi (Fikra 7)

a) Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari
ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince
verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

d) Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin  y6netim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

2- Disiplin kurulunun ¢alisma usulii (Fikra 8)

a) Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
ylriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

c¢) Disiplin kurulu olarak y6netim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

d) Disiplin kurullarinda raportérliik gorevi, baskanin gérevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir.
Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg bes giin i¢inde tamamlar.

e) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilar: da
dinleyebilir. Goriigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

3- Raportorliik ve Goriisme Usulii

a) Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin goérevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir.
Raportor liye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin i¢inde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu baskana sunar. (Fikra 7/¢)

b) Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalart dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gorligmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir. (Fikra

7/d)
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Raportir Gorevlendirme Ornegi;
ANTETLI KAGIT
GIzZLi
Sayr : .1...12023
Konu : Raportdr Gorevlendirme
NT: 1% | SN
Raportor
Fakiiltemiz/Miidirliigiimiiz  6grencilerinden ............ ile ilgili Universitemiz
Kampiisiinde .../.../2023 tarihinde meydana gelen ................. olayini incelemek {izere “2547

Sayili Yiksekogretim kanunun 54 {ncii maddesinin (3) fikrasinin ¢) bendine gore
gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturmayi tamamlayarak Dekanligimiza/Midiirliigiimiize
teslim etmistir.

Ilgili Kanunun (8) fikrasmin ¢) bendine gore “Raportdr” olarak gorevlendirilmis
bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizdan incelenerek
hazirlayacaginiz raporun Fakiiltemiz/Miidiirliiglimiiz Disiplin Kurulunda goriisiilmek {izere en
gec bes giin icerisinde Fakiiltemize/Miidiirliiglimiize gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir

Ek: 2 Klasor dosya
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Raportir Raporu Ornegi;
RAPORTORUN RAPORU
Tarsus Universitesi .......... Dekanhigimn/Midirliginin ....................... tarthve .................. sayil1 yazist
ile raportor olarak gorevlendirilmis oldugum Universitemiz Kampiisiinde ............................ giinii meydana

gelen 6grenci olaylart ilgili sorusturma dosyasi incelenmis olup asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.
1-Sorusturma usulii bakimindan:

- Dekany/Midird, ............... tarihli tutanaga istinaden, olaylara karistigi belirtilen
Ogrenciler hakkinda ............... tarihinde disiplin sorusturmasi agmis Ve ..............c.ocevenn.n.
............................... sorusturmaci olarak atanmustir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54
iincli maddesine gore fakiilte/yliksekokul 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan
dolay1 dekan/miidiir disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidir. Dekan/Midiir, disiplin sugu teskil
eden eylemin ve faillerinin 6grenilmesinden sonra disiplin sorusturmasina derhal baslamistir.
flgili Kanunun (4) fikrasimin b) bendine gére, disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen
ogrenciler hakkinda: Kinama; yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde, Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil igin uzaklagtirma ile
yiiksekogretim  kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay iginde, disiplin sorugturmasina
baslanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Dosya igeriginden
Dekanin/Miidiiriin olayin meydana geldigi .................. tarihinde bir ay ge¢meden disiplin
sorusturmasini baglattig1 ve kanunda 6ngoriilen sorusturmaya baglama siirelerine titizlikle uydugu
tespit edilmistir.

b. Sorusturmaci, disiplin sorusturmasini ............. tarihinde sonuclandirarak hazirladigi raporu
Dekana/Miidiire sunmustur. Sorusturma raporu siirenin tamamlanacagi ................ tarihinden
ONce  .oiiiiiiiiiiinen. hazirlanarak ~ Dekanliga/Midiirliige  sunulmustur.  Dolayisiyla
sorusturmacilarin - sorusturmayr Kanunun ilgili maddesinde O6ngoriilen siireler igerisinde
tamamladig1 anlasiimaktadir.

€. Sorusturma sonunda hazirlanmis olan sorusturma raporunda sorusturma onayi, sorusturma
baslama tarihi, sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
sathalan ve deliller belirtilerek alinan savunma ve ifadeler 6zetlenmis, baz1 6grenciler hakkinda
disiplin cezasi verilmesi teklif edilmis, sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenmistir. Dolayisiyla sorusturma raporu, ilgili kanunun belirtilen
maddesine uygun sekilde diizenlenmistir.

2-Sorusturmanin esasi bakimindan
a)
b)
c)
Sonu¢: Yukarida agiklanan nedenlerle Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunca yapilan disiplin
sorusturmasinin gonderildigi sekliyle uygun oldugu kanaatine varmis bulunmaktayim. Takdirlerinize arz ederim.

veedeeend2023
RAPORTOR
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12. ASAMA (Oylama ve karar)

1- Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. (Fikra 9/b)

2- Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yuriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz. (Fikra 9/c)

13. ASAMA (Karar Siiresi)

1-

Oylama, karar ve karar siireleri (Fikra 9);

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiliksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en geg
on giin i¢inde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi
tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde karar verir.

14. ASAMA (Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar)

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini,
isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis
davranis, ¢calisma ve basarilarin1 dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir. (Fikra 9/d)

15. ASAMA (Cezalarin Bildirilmesi)

1-

2-

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir. (Fikra 10/a)

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir. (Fikra 10/b)
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Ceza Tebligi Ornegi;

ANTETLI KAGIT
GIiZLi

Sayr :......... /302.12.01/ ....12023
Konu : Disiplin Cezasi

Saym ...
(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

[13

Hakkinizda acgilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.............. oovvvveis eveevies veeeneenn

islediginiz, bu fiille 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 iincii .. ........... (madde/fikra/bend
belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... .ot s e
............... » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu sug karsilig1 olarak «..........
cezasl ile cezalandirilmig bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya kargi, Kanunun (10) Fikrasmnin ¢) bendine gore teblig tarihinden itibaren
15 (on bes) giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz hakkiniz bulunmaktadir. Ayrica
tiniversite yonetim kuruluna itiraz etmeden de idari yargiya bagvurabilirsiniz. (Fikra 10/e)

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Miidiir
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GIiZLi

Disiplin Kurulu Karari Ile Verilen Cezalara Iliskin Yazi Ornegi

ANTETLI KAGIT
GIZLI
Say1 @ ......... /302.12.01/ A...12023
Konu : Disiplin Cezasi
Saym ..................
Igi :............ tarihlive ................... sayil1 yazi.

islediginiz, bu fiille 2547 sayili Yiikseko6gretim Kanunun 54 iincii ........(madde/fikra/bend
belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... .ot s
............... ” disiplin sucunu islediginiz Disiplin Kurulu Karari ile anlagiimistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 iincii maddesi (10)
Fikrasinin ¢) bendine gére teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde Universite Y6netim
Kurulu’na itiraz hakkiniz bulunmaktadir. Ayrica iiniversite yonetim kuruluna itiraz etmeden de
idari yargiya bagvurabilirsiniz. (Fikra 10/¢)

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir

Ek: Disiplin Kurulu Karar1
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Ogrenci Disiplin Cezas: Bilgi Formu;

OGRENCI DIiSIPLIN CEZASI BiLGi FORMU

OGRENCININ

ADI:
SOYADI:

FAKULTE/MYO ADI:

BOLUM / PROGRAM ADI:
OGRENCI NO:

DOGUM TARIHI (Giin/Ay/Y1l) :
DOGUM YERI:

BABA ADI:

TC KIMLIK NUMARASI:
UNIVERSITEYE KAYIT YILI:
ISLENEN SUC:

VERILEN CEZA:

CEZANIN

BASLAMA VE BITiS TARIHI:
CEZANIN VERILDIiGI

DISIPLIN KURULU KARARI:

(Disiplin amiri)
(imza-Miihiir)

Ek: Ceza Karari (Disiplin kurulu karari veya ceza teblig yazisi)
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ASAMA (Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
(Fikra 10/c)

17.

ASAMA (Disiplin Cezalarmma Kars1 Bagvuru Yollari)

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes gilin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. (Fikra 10/¢)

Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak
otuz giin i¢inde karar verir. (Fikra 10/d)

Bu Kanuna gore 6grencilere verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yoluna bagvurulabilir. (Fikra 10/e)
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Itiraz Sonucunun Ogrenciye Bildirilmesi

ANTETLI KAGIT
GIzZLi
Say1 @ ......... /302.12.01/ .1...12023
Konu : Disiplin Cezas Itirazi
Saymm ...
(itiraz edenin ad1 yazilacak)
Igi ... tarihli itiraz dilekceniz.
Ilgi dilekgeniz ile ..............ccovve ceeninn.. Dekanliginca/ Miidiirliigiince tarafiniza
verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

(Cezamin onanmasi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.
(Iitirazin kabulii ve cezamin reddi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim
Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine
karar verilmis olup disiplin dosyas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 {incii maddesi
kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor

Ek: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karari.
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Itiraz Sonucunun Dekanhga/Miidiirliige Bildirilmesi;

ANTETLI KAGIT
GizZLi

Sayr :......... /302.12.01/ ..1...12023
Konu : Disiplin Cezasi Itiraz1

DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Ilgi :....... tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudirligintiz ................... Bolimii  .................. ..... numaral
OZTENCIST vuvvereeieeieeiieeieennan, ,verilen ................. cezasina, ilgide kayith dilekge ile

itiraz etmistir.

(Cezamin onanmasi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.
(Iitirazin kabulii ve cezamin reddi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim
Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine
karar verilmis olup disiplin dosyas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54 {incii maddesi
kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor

Ek: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karari.
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GIZLi
Itiraz Uzerine Yeni Ceza T ebligi;
ANTETLI KAGIT
GIZLi
Say1r :......... /302.12.01/ .1...12023
Konu : Disiplin Cezasi Itiraz1
NT:1% 1 | s
(itiraz edenin ad1 yazilacak)
Igi :........ tarthli ve ........... sayil1 ceza teblig yazimiz.

Ilgi yaz1 ile tarafiniza verilen disiplin cezasina yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi lizerine dosyaniz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54
iincli maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda ilgi
yaziile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasma ve .................. cezasl ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Miidiir

Bilgi icin: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

GIiZLi
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18. ASAMA (Tebligat ve Adres Bildirme)

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken
bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekogretim kurumuna
bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekdgretim kurumunda kayith
adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir. (Fikra 11)

19. ASAMA (Dosya Teslimi)

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasi ile birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur. (Fikra 12)
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